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Predlagam, da Občinski svet Občine Vipava na 33. redni seji dne 19.  3.  2026 obravnava in sprejme: 

 
 PREDLOG SKLEPA 

 
OBČINA VIPAVA                                                     
Občinski svet 
 
Na podlagi 6. člena Uredba o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Uradni list RS, št. 68/17, 
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) in 16. člena 
Statuta Občine Vipava (Uradni list RS, št. 42/11, 73/14 in 20/17) je Občinski svet občine Vipava na 
___. redni seji dne __________ sprejel 
 
 

S K L E P 
o soglasju k določitvi redne delovne uspešnosti direktorja Regijske razvojne agencije ROD 

Ajdovščina za leto 2025 
 

1. člen 

Občinski svet občine Vipava daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti direktorija Regijske 
razvojne agencije ROD Ajdovščina za leto 2025, v višini 94  %, na dvokratnik plače direktorja, kot jo 
je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti določil Svet Zavoda Regijske razvojne 
agencije ROD Ajdovščina. Za izplačilo redne delovne uspešnosti za obdobje od januarja do 
decembra 2025 se direktorju nameni 6.370,91 EUR (1. bruto). 
 

2. člen 
Sklep velja takoj. 
 
 
  mag. Anton Lavrenčič  
  župan 

  



Obrazložitev: 

1. Uvod 
Svet Regijske razvojne agencije ROD Ajdovščina je dne 25.02.2026 posredoval predlog za izdajo 
soglasja k določitvi redne delovne uspešnosti direktorja za leto 2025. 
 
2. Pravna podlaga 
Direktorjem v javnih zavodih se del plače za redno delovno uspešnost izplačuje enkrat letno na 
podlagi poslovnega poročila za redno delovno uspešnost v ocenjevalnem obdobju, ki je preteklo 
leto. Če je ustanovitelj lokalna skupnost in ta tudi financira delovanje proračunskega uporabnika, o 
velikost  nagrade odloča organ, pristojen za imenovanje direktorja, vendar mora pridobiti soglasje 
ustanovitelja. Vloga za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorja mora vsebovati 
poslovno poročilo in utemeljitev izplačila dela plače za redno delovno uspešnost na podlagi meril. 
Merila za ugotavljanje delovne uspešnosti javnih uslužbencev plačne skupine B (direktorjev) so 
določena s pravilniki resornih ministrstev po posameznih področjih javnega sektorja -  Pravilnik o 
merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev regionalnih razvojnih agencij (Uradni list RS, 
št. 28/06 in 39/18 in 95/24 – ZSTSPJS). 
 
3. Utemeljitev: 
Na 15. redni seji Sveta Regijske razvojne agencije ROD Ajdovščina, dne 24. 2. 2026 je svet obravnaval 
delovno uspešnost direktorja Bogdana Česnika. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje 
delovne uspešnosti direktorjev regionalnih razvojnih agencij in na podlagi Letnega poročila regijske 
razvojne agencije ROD Ajdovščina za leto 2025 ter realizacije plana, določil, da se izplača redna 
delavna uspešnost v višini 94 % na dvokratnik plače direktorja. Svet je potrdil, da se za izplačilo 
redne delovne uspešnosti za leto 2025 direktorju nameni znesek 6.370,91 EUR (1. bruto). 
 
 
 
Pripravil:  Predlagatelj: 
Jure Dolinar  mag. Anton Lavrenčič, župan 
    

 
 
Priloge: 

- Sklep Sveta RRA ROD Ajdovščina z dne 24. 2. 2026 

- Letno poročilo za leto RRA ROD 2025 
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